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                U bent hier: 

            

                        Nieuwsdetail

                        


	
		
			De regelgeving voor het concurrentiebeding verandert per 1 januari 2015. Het is van belang hier nu al alert op te zijn en uw arbeidscontracten aan te passen zodat deze voldoen aan de nieuwe regels.
		
	





	Concurrentiebeding
Nu is het zo dat u in een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde en bepaalde tijd altijd een concurrentiebeding kunt opnemen. Het beding moet wel altijd schriftelijk en met een meerderjarige werknemer zijn aangegaan. Voor contracten voor bepaalde tijd mag vanaf 1 januari 2015 als hoofdregel geen concurrentiebeding meer worden opgenomen. Echter, bij een zwaarwegend bedrijfsbelang en een overtuigende motivatie is een concurrentiebeding in een contract voor bepaalde tijd wel mogelijk. Het is vooralsnog onduidelijk wanneer aan deze motiveringsplicht is voldaan. Zonder een schriftelijke en overtuigende motivering zal de rechter een streep door het concurrentiebeding zetten.
Dubbele toets
Ook geldt een dubbele toets. Dit betekent dat de noodzaak van het concurrentiebeding in het contract voor bepaalde tijd zowel aanwezig moet zijn ten tijde van het aangaan van het beding, als ook op het moment dat u zich als werkgever op het beding beroept.
Verval concurrentiebeding
U kunt vanaf 1 januari 2015 sowieso geen rechten ontlenen aan een concurrentiebeding, indien het beëindigen van de arbeidsovereenkomst het gevolg is van ernstig verwijtbaar handelen of nalaten van uw kant. Dit is een versoepeling voor de werkgever. Nu geldt namelijk dat u geen rechten kunt ontlenen aan het concurrentiebeding als u geen of een te korte opzegtermijn hebt gehanteerd. 
Tip:
U kunt nog wel gewoon een concurrentiebeding zonder nadere motivering opnemen in een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd die is gesloten in 2014, maar pas ingaat in 2015.
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            CONTACT



Bloem Punt B.V.

Van Boshuizenstraat 12 Unit 1.20

1083 BA Amsterdam






T: 020 67 63 013

F: 020 66 26 786

info@bloem-punt.nl
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                Bloem Punt

                	Belastingadvieskantoor Amsterdam
	Administratiekantoor Amsterdam


            

        

        
            Contact



Bloem Punt B.V.

Van Boshuizenstraat 12
Unit 1.20

1083 BA 
Amsterdam

Btw nr.: NL 8518.77.795.B01

Algemene voorwaarden

Route








T: 020 67 63 013

F: 020 66 26 786

info@bloem-punt.nl

Kvk nummer: 55833470
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